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CIRCULAR 2. JUNIO/2023

Sres.
Padres, madres y responsables
Presente

Estimados hermanos y hermanas:

Que el amor de Maria, la Virgen Madre y el Sacratisimo Corazén de Jesus, moren en cada
uno de los hogares que conforman nuestra comunidad escolar.

Anexo a esta circular, les estamos enviando dos (2) estructuras de costos, para su revision
y andlisis, en ambas se contempla los gastos de personal, los cuales incluyen sueldos y salarios,
ayuda econémica a todo el personal, una bolsa de alimentos, un kit de higiene, fondo administrado
de salud y como nuevo beneficio un plan de seguro funerario, ademas contiene los aportes
patronales, aportes de prestaciones sociales y una provision de prestaciones sociales retroactivas.
La diferencia entre una estructura y otra es la inclusiéon en nuestro plan de estudio los
programas de robéticay tecnologia.

En los 5 dias siguientes, se dara respuestas a sus observaciones o inquietudes, si las
hubiera; luego en Asamblea Escolar se presentaran ambas propuestas con matricula, mensualidad
del afio escolar 2023-2024, fondo de salud y proyecto de inversion. La Asamblea se esta convocando
para el dia martes 27 del mes en curso a las 7:00 a.m., con modalidad mixta, presencial y a
distancia via ZOOM, para los representantes que no puedan asistir. Las votaciones se haran con
plataforma virtual a cargo del Ing. Gustavo Riera, se les enviara un cddigo a sus dispositivos con el
cual podran votar una sola vez, aunque tengan mas de un representado. Se instalara en el plantel
la comisién de revision de votacion con 5 representantes para fortalecer el trabajo del Comité de
Economia y Finanzas. Para los que tengan dificultad con la plataforma, se usara papeleta manual.

En la Asamblea se presentara una propuesta de seguro funerario con beneficio familiar
(padres, abuelos, hermanos) por un valor anual de 72,00 $ USA, es decir 6,00 $ mensuales, con el
Grupo El Rosal, con una cobertura de 1200,00 $; esto, como una oportunidad aprovechando el Plan
del personal del Hospital Universitario.

Entre los dias jueves 22 a lunes 26 esperamos sus observaciones. Agradecidos por su
participacion.

Con un saludo fraterno, quedamos de ustedes.

Atentamente,
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Madre Evelin Gonzélez Lic. Anna Di lorio Hna. Gelén Alafia
Directora Subdirectora de MG Subdirectora Inicial y EP
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